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1. Introducclén.

Se ha caracterizado al derecho del trabajo como
un derecho en evolucién y en expansién, que
paulatinamente ha ido ampliando su 4mbito de
proteccion desde el trabajador subordinado del
sector privado a los trabajadores de las empresas
del Estado, a los trabajadores independientes y a
los funcionarios publicos.

Tradicionalmente las relaciones laborales de los
funcionarios publicos estaban reguladas por el
derecho administrativo, por un régimen estatutario y
no contractual.

Esta situacién ha cambiado en los gitimos anos,
siendo cada vez mas los paises que asimilan a los
luncionarios publicos a los trabajadores del sector
privado, tanto en lo relativo al derecho individuat
como al derecho colectivo del trabajo.

La tendencia expansiva, en todo caso, se ha
manifestado en sus origenes a través de la
organizacién de los trabajadores publicos y su
lucha colectiva por mejoras remuneracionales.

En este trabajo nos abocaremos al analisis del
derecho colectivo en cuanto'a sy paulatina
aplicacién al sector piblico en los diversos paises,
asi como a lo favorable o desfavorable de esta
expansion y a la actual situacién que rige en
nuestro pais.

2. Derecho colectivo y sector publico

La libertad sindical y el derecho de huelga en el
sector privado se encuentran establecidos en casi
todos los ordenamientos juridicos, a diferencia de lo
ocurrido en el sector publico donde dicho
reconocimiento ha sido bastante posterior'.

La expansién del derecho colectivo al sector publico
comienza como una situacién de hecho, a través de
negoclaciones colectivas de facto y con formas
atipicas de negoclacién que posteriormente son
formalizadas upilateralimente por el 6rgano que
corresponda?, por ejemplo, el poder legislativo.

Se trata de situaciones que expresan un poder
sindical emergente en ciertos sectores de la
administracién publica, tales como la salud y la
educacién, conformando una tendencia que, con el
tiempo, comienza a institucionalizarse
juridicamente?.

Se ha justificado la existencia de un estatuto
especial distinto del derecho laboral para los
funcionarios puiblicos en el hecho de que éstos
trabajan para un empleador muy especial: el
Estado, el cual no persigue fines de lucro y cumple
la funcién de velar por el bien comun®, por lo que
careceria de sentido suponer que pueda abusar de
sus trabajadores, siendo innecesario un derecho
protector como el laboral para estos funcionarios.

'Pera, Giuseppe. Compendio di diritto del lavoro,
<<Piccola Biblioteca Giutfra>>, Milano, Dott. A. Giuffré
Editore, 1992, p. 97.

2Ermida Uriarte, Oscar, Las ralaciones del trabajo en
América Latina, Lima, Ed. OIT, 1991, p. 23.

*Hermandez Alvarez, Oscar, <<La negociacién
colectiva de los empleados publicos: Transito de la
concepcion estatutaria a la concepcién laboralista>>, en
La negociacion colactiva en América Latina, al cuidado de
Oscar Ermida Uriarte y Antonio Ojeda Avilés, Madrid,
Trotta, 1993, p. 85,

‘Kaskel Walter y Dersh Hermann, citados por
Macchiavello, Derecho de/ trabgjo, Santiago, Fondo de
Cultura Econdmica, 1986, p. 34,
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Ademas, el benelicio del trabajo en el sector publico
no se radica en el patrimonio de sy contraparte
empleadora -el Estado-, sino en el de |a nacion
todas.

Parte de la doctrina ha respondido a esta
argumentacion afirmando que el trabajo humano es
uno solo y que a pesar de sus matices su regulacién
debe ser idéntica®. Por otra parte, la distincion entre
trabajadores publicos y otros trabajadores no tiene
fundamento ya que el Estado igualmento debe
somelerse a los principios y normas fundamentales
de la Constitucion’, tales como la libertad sindical y
el derecho de huelga.

Se ha destacado que tampoco es valido argumentar
que en el Estado prima el interés general sobre el
particular, ya que el mayor interés de la saciedad se
centra en el respeto de la igualdad yenla
satisfaccion de las necesidades de sus integrantes?®,
sean éstos trabajadores publicos o privados.

Para los partidarios de la existencia de un estatuto
especial para los funcionarios publicos, es
Cuestionable la aplicabilidad del derecho colectivo a
este sector debido a que los salarios de estos
funcionarios son materia de una ley especial, la ley
de presupuestos, cuya aprobacion compete al poder
legislativo®. Por lo anterior, si los funcionarios
publicos negocian con sy “empleador*, esto es el
poder ejecutivo, dstae no podria comprometer la
voluntad de otro podor dol Estado como of
lagislativo.

Este iltimo razonamiento se ha discutido por el
hecho de que los podores logisiativo Y ejocutivo so
unen cada vez mas y que nada impido quo
Previamento se nogocio (n convonio sobro
prestaciones econémicas de los funcionarios

*Macchiavello, op. cit.. p. 43.

*De la Cueva, Mario <<La situacion laboral de los
trabajadores publicos>>, en £/ humanismo juridico de
Mario de la Cueva, Ana Luisa lzquierdo y de la Cueva
(comp.), 12 ed. en la revista Derecho Laboral, Revista de
Doctrina, Jurisprudencia e Informacion Social, t. XXVII,

N? 136, Montevideo, octubre-diciembre 1984, £4. Fondo de
Cultura Econémica, 2¢ ad., México, 1994, p. 663.

'De la Cuava, op cit., pp. 683 y 684,

bidem.

’Razonamionto citado por Oscar Ermida, op. cat., p 23

publicos que se incluya posteriormente en el
Proyecto de ley de presupuestos'®.

Para concluir, mas alla del debate doctrinario, la
tendencia de los diferentes paises en esta materia
nos permite aseverar lo siguiente:

a) En la mayoria de las naciones de Occidente los
funcionarios publicos se han agrupado en
organizaciones que representan y deflenden sus
intereses profesionales.

b) Estas organizaciones poco a poco han ido
incrementando su poder de influencia y. muchas
veces, logran acuerdos con el Gobierno sobre
femuneraciones y otras condiciones de trabajo.

c) En las negociaciones con los Gobiemos se
recurre cada vez mas a medidas de autotutela
colectiva, como paralizaciones o paros.

d) Muchos paises reconociendo esta realidad
decidieron legislar al respecto, ampliando el ambito
del derecho colectivo del trabajo al sector publico',

3. Algunas experiencias comparadas

Como ejemplos de la evolucién del derecho
aplicable a los funcionarios publicos, haremos una
breve referencia a la situacién juridico laboral de -
03108 omploados on Brasil, Estados Unidos de
Nortaamérica, Ntalla, Perg y Venezuela.

Brasil: La Constitucién de este pais establece el
dorocho do libre sindicalizacion Incluyendo a los
sarvidores publicos civiles dentro del mismo. Dichos
servidores son aquélios que trabajan empleados en

"°De la Cuava, op. cit., pp. 684 y 885,

"'Sin Perjuicio de lo axpuesto, ¥ aunque no as objeto
de este articulo, debemos senalar que en algunos casos
también se ha legislado en el sentido de igualar la
situacién laboral de los trabajadores publicos a los dai
sector privado, esto es extendiendo el ambito de aplicacién
dal deracho individual del trabajo, como ocurre por ejemplo
con ol decrsto lagislativo del 3 de febrero de 1993, Ne 29,
de ltalia, el cual sustrae a los trabajadores del sactor
piiblico dol deracho administrativo haciéndoles aplicables
al Codigo Civil y el estatuto de los trabajadores.
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la administracion directa de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial'2.

Por otra parte, respecto de a administracion
publica, la Constitucién brasileAa'? dispone que el
derecho de huelga sera ejercido en los términos y
limites definidos en la ley complementaria que se
dicte. .
El Tribunal Federal Supremo ha concluido que
mientras no esté vigente la referida ley
complementaria sobre la huelga de los servidores
publicos, éstos no pueden declararia'*. Por el
contrario, la doctrina es de opinién de que debieran
aplicarse por analogia las reglas legales sobre
huelga en el sector privado’s.

Estados Unidos: No se contemplaba la
negociacién colectiva en el sector publico ya que se
estimaba que la soberania implicaba la idea de
supremacia de la administracion y que, por ende,
los empleados no tenian derechos que pudieran
prevalecer frente al empleador*.

Ademas se pensaba que la negociacién colectiva en
el sector publico atentaria contra la democracia ya
que los dirigentes politicos sélo debian ser
responsables ante sus electores y no frente a los
dirigentes sindicales'. Se destacaba que el sector
publico no se regia por una economia de mercado
como el privado, que sus limitaciones eran de
caracter politico, y que los funcionarios publicos
detentaban privilegios que les permitian una mayor
estabilidad laboral'®,

Desde mediados de los aflos sesenta el contexto
cambié, los sindicatos publicos crecleron
aceleradamente y casi la totalidad de los Estados
adoptaron una legislacién protectora del derecho de

'230sseskind, Arnaldo: Délio, Maranhdo; Segadas,
Vianna; y Lima, Texeira, Institugides de Dirsito do
Trabalho, Vol. 2, Sao Paulo, LTR, 1997, p. 1081,

BArticulo 37. '

“Ibidem.

'*Sisseskind, y Segadas, Vianna, op. cit., p. 1196.

*Gould IV, Willlam B., Nociones de Derecho
Norteamericano del Trabajo, Madrid, Tecnos, 1991, p. 151,

ibidem. '

'*Gould, op., cit., p. 152,

i
f

los empleados publicos a organizarse y negociar
colectivamente'?.

En cuanto a la huelga, la mayoria de los Estados la
prohiben y sélo algunos la han legalizado y
limitado™ argumentando que la negociacién
colectiva no puede operar sin derecho a huelga y
que, en el area piblica, de hecho, son comunes las
huelgas ilegales por lo que el reconocer este
derecho y limitarlo podria ayudar a acercar el
derecho a la realidad?'.

Ralla: Se estimaba que las condiciones laborales
del sector publico sélo eran materia de ley y debian
ser reguladas por actos unilaterales del ente
publico. Por otro lado, no se consideraba la
posibilidad de recurrir a la huelga debido al interés
publico comprometido en la funcién de estos
trabajadores®.

Con el tiempo, se desarrollaron sindicatos de hecho
en el sector publico que actuaron como grupos de
presion ante la autoridad y muchas veces
organizaron paralizaciones ilegales®. Desde la
década del sesenta ciertas leyes pemitieron la
contratacién colectiva para algunos trabajadores del
sector piblico y desde la ley de 29 de marzo de
1983, N? 93, se establecié una nomativa general
sobre esta materia?*.

Peru: En este pais los servidoras piblicos puedeon
organizarse sindicaimente y negociar
colectivamente, pero sujetos a un procedimiento
diferente al contemplado para el sector privado.

La contraparte en esta negociacién colectiva es el
Estado, lo cual le resta legitimidad para participar
como autoridad en la solucién del conflicto.
Ademas, se considera que la negociacion colectiva
debe adecuarse a los tramites propios de la ley de
presupuestos?,

"Gould, op. cit., p. 149

®Excepcionando sl caso de los policias, bomberos y
guardias de prisiones que no tienen derecho a huelga.

'Gould, op. cit., p. 154.

Zpgra, op. cit., p. 97.

Pibidem.

pgra, op. cit., p. 98

#Raendén Vasquez, Jorge, Derecho del trabajo, Lima,
Edial, 1994, p. 278.
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La negociacién se realiza en tres etapas. La primera
se inicia una vez recibido el pliego de peticiones, el
cual es conocido por una Comisién Paritaria que en
el plazo de 10 dias habiles busca una férmula de
arreglo agotando el trato directo. Postoriormanto,
los puntas materia del arroglo pasan a una
Comision Tacnica que emito un informo sobra ol
particular®,

Sl no hay acuerdo en In Comisién Paritaria o
habiéndolo la Comision Técnica formuia
observaciones que aquélia no acepta, el conllicto es
solucionado por un tribunal arbitral?’.

En la practica dichas normas han sido de poca
utilidad, pero igual los funcionarios publicos
protestan y el Estado se ha visto obligado a
incrementar sus sueldos por via administrativa®®.

Respecto del derecho de huelga, éste se encuentra
consagrado en la Constitucién y comprende a los
funcionarios puablicos salvo aquélios que cuentan
con poder de decision; que desempenan cargos de
confianza o de direccion; los miembros de las
Fuerzas Armadas, y los de la Policia Nacional?®,

Venezuela: En 1936 Venezuela aprobé una Ley del
Trabajo que comprendio dentro de sus destinatarios
a los obreros al servicio del Estado, en cuanto no
fueran objeto de una legislacion especial y en el
entendido de que la Ley y sus reglamentaciones
eran aplicables segtin el tipo de servicios que
prestan y en armonia con las exigencias de la
administracién publica®,

En la actualidad, la Ley Organica del Trabajo de
1990, mantiene a los obreros al servicio del Estado
dentro de su competencia y dispone que ella es
fuente supletoria para los empleados publicos, a
quienes reconoce en forma expresa los derechos de
huelga y negociacion colectiva®',

2Randon, op cit, p 2A3
2TRenddn, op. cit., p 284
Randodn, op. cit ., p. 288
?Rondon, op ot , p 207
Harandns Alvaraz, op i, p A8
YHarnandars Alvaraz, op cit | p A9

s

4. Situacion en Chile

En nuestro pais debemos distinguir entre la
situacién en el nivel legal y en los hechos. Respacto
de oste segundo aspecto habiaremos en el préximo
achpilto.

En primer lugar debemos decir que nuestra
legisiacién laboral, exciuye a los trabajadores
del sector publico de sus normas. En elacto, el
inciso segundo del articulo 17 del Cédigo del
Trabajo dispone que sus preceptos no se aplicaran
a los funcionarios de la Administracién del Estado,
centralizada y descentralizada, del Congreso
Nacional y del Poder Judicial, ni a los trabajadores
de las empresas o instituciones del Estado ode
aquellas en que éste tenga aportes, participacion o
representacion, siempre que dichos funcionarios o
trabajadores se encuentren sometidos por ley a un
estatuto especial.

En segundo lugar, tanto la Constitucion Politica
como el Cédigo del Trabajo contemplan la
hueiga solamente dentro del procedimiento
reglado de negociacion colectiva del sector
privado.,

La Constitucién expresamente prohibe en su
articulo 19 N? 16 inciso final, la huelga de los
funcionarios del Estado y de las municipalidades.

En tercer lugar, la ley N 19.296 establece
hormas sobre asociaciones de funcionarios de
la administracion del Estado. Estas
agrupaciones no pueden negociar
colectivamente y menos recurrir a la huelga,

En cuarto lugar, la ley N2 12, 927 sobre
Seguridad del Eatado sanciona penalmente en
sy articulo 11 a los responsables de toda
interrupcién o suspensién colectiva, paro o
hueiga de los servicios publicos o de utilidad
publica, o en las actividades de Ia produccién,
del transporte o del comercio, sin sujecion a las
leyes y que produzcan aiteraciones del orden
publico o perturbaciones en los servicios de
utllidad publica o de funcionamiento legal
obligatorio o dafio de cuaiquiera de las
industrias vitales.

Finalmento, debe destacarse que se encuentra en
ostudio en el Parlamento la aprobacién dei

Revivte ' Saral Chilena, Julio de 1998



Convenio de la OIT N° 151, sobre Ia proteccion del
derecho de sindicacién y los procedimientes para
determinar las condiciones de empleo en la
administracién pablica, de 1978.

5. Un caso de estudio

Es necesario hacer presente que la legislacion
nacional antes citada es infringida regularmente en
nuestro pals.

En el sector publico se producen numerosas
negociaciones informales, se firman acuerdos y
protocolos que a veces son verdaderos contratos
colectivos y se ha vuelto coman la realizacion de
huelgas y paralizaciones ilegales a fin de presionar
a la autoridad respecto de una determinada
pretension.

La legislacién siempre ha prohibido que se negocie
colectivamente en el sector publico, sin embargo, la
gran cantidad de huelgas y negociaciones ilegales e
informales ya era una preocupacion de los
laboralistas hace treinta afios™.

Existen muchos ejemplos en esta materia. En los
parrafos siguientes analizaremos la reciente
negociacion del Gobiemo con la ANEF -Asociacion
Nacional de Empleados Fiscales-, en octubre de
1997, por el reajuste del sector publico para el afio
siguiente.

Este Acuerdo dice relacién con las condiciones
econdmicas, estatutarias y sociales de los
trabajadores de la Administracién Publica. Es el
resultado del trabajo de una Comision Anef-
Gobiemo constituida en enero de 1997, al firmarse
un Protocolo Agenda de Trabajo entre las partes.

Se trata de un Plan de Desarrollo Integral de los
Funcionarios Publicos, que abarca principalmente
las siguientes materias:

a) Capacitacién: mejora de los programas
existentes y acceso igualitario para todos los
luncionarios del sistema. Se contempla un sistema

2Sobre el particular ver Francisco Walker Linaros,
Esquema de derecho del trabajo y de la seguridad social,
Santiago, Editonial Juridica de Chile, 1965, p. 49.

participativo por medio de Comités Bipartitos, los
cuales elaboran, revisan y evalGan las propuestas
de programas de capacitacién.

b) Sistema do evaluacién del desemperio: se trata
del perfecclonamiento del sistema de calificaciones
para permitir y facllitar el establecimiento de
incentivos remuneracionales para los funcionarios
publicos.

c) Carrera funcionaria: mejorar los mecanismos de
ascensos a fin de que éstos se produzcan
efectivamente por meérito.

d) Plan de retiro: se contempla un incentivo que se
otorgari en el lapso de dos afios, para aquellos
funcionarios con requisitos para jubilar con el objeto
de compensar la reduccion de ingresos provocados
por la jubilacion.

El monto del referido incentivo es de ocho meses de
remuneracion como promedio, con un maximo de
diez y un minimo de seis, considerando los
siguientes factores de desproteccién: de género,
nivel salarial y edad.

e) Beneficios sociales: se consideran diversos
beneficios que buscan la equidad y redistribucion de
ingresos hacia los funcionarios mas desprotegidos
econémicamente.

Se establece un complemento para el bono de
escolaridad, una asignacion para zonas extremas,
un incremento en los fondos de los servicios de
bienestar, un fondo de becas concursable para 400
beneficiarios y el mejoramiento de los ambientes de
trabajo.

f) Remuneraciones: se contempla una asignacion de
modernizacion, de pago trimestral, conforme a los
elementos y porcentajes que se detallan en el
Acuerdo.

g) Reajuste General: ia asignacién antes
mencionada complemanta el reajuste general que
8a otorga cada afio a pantir de diclombre u todos los
funcionarios pablicos.

El Gobierno se compromete, ademas, a enviar al
Congreso Nacional los proyactos de ley que so
requioran a fin de aplicar el Acuerdo.

Revista Laboral Chilena, Julio de 1998
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Finalmente, se dispone que ia vigencia del Acuerdo
8era de dos anios y se establece un Comité Técnico
encargado del seguimiento, evaluacién y
verificacion del cumplimiento de los acuerdos.

El Acuerdo anterior, como muchos otros del mismo
tipo, presenta una serie de interesantes
caracteristicas. En cuanto a su Ambito de aplicacién
cabe destacar su gran amplitud, que lo hace
aplicable a todos los trabajadores del sector estén a
no afiliados a la ANEF,

Ademas, la constitucién de Comisiones ad hoc,
tanto para negociar este Acuerdo como para velar
por su cumplimiento implica un modelo negociador
mucho mas dinamico que el contemplado en
nuestro Cédigo del Trabajo Y que el desarrollado en
el sector privado de nuestro pais. En el derecho
comparado se habla de método de negociacion
institucional o dinAmico cuando se crea un organo

- bilateral permanente en el cual ambas partes estan
fepresentadas en forma paritaria Y cuyas funciones
consisten en ragular, por modio do docisiones
unbnirnes, los salarios y demas condicionos de
trabajo del sector correspondiento™, Sin ombargo,
sa ha pracisado que nada Impide quo astag
Comisiones ad hoc sa limiten a realizar oncuentros
periédicos dirigidos a solucionar los problemas
pendientes entre las partes,

Uama también la atencion la amplitud del objeto de
este Acuerdo, en cuanto a las Mmaterias de que trata,
tales como carrera funcionaria, beneficios sociales y
sistemas de evaluacion por desemperio,
comprendiendo materias de negociacion prohibida
en nuestro actual Cédigo del Trabajo,

”Kahn-Fround. Otto, Trabajo y darecho, tercera
edicion inglesa a cdargo de Davies, Pauyl y Freedland, Mark,
Madrid, Ministario del Trabajo y Seguridad Social, 1987, p.
118.

¥Davies, Paul y Fraaedland, Mark, comentario a la
opinidn de Kahn-Freund, op. cit., p. 122,

MArticulo 306 inciso segundo que dispone que "no
seran objeto de negociacién colectiva aquellas matariag
que restrinjan o limiten la facultad da| empleador de
organizar, dirigir y administrar la empresa Y aquellas
ajenas a ia misma.*.

6. Conclusiones

El caso expuesto en el punto anterior es bastante
ilustrativo de la amplitud y alcance de los acuerdos
“informales” que se pactan en el sector publico de
nuestro pais. :

Estos acuerdos son verdaderos contratos colectivos
desde una perspectiva doctrinaria, negociados por
sujetos colectivos y con efectos colectivos. Se trata
de acuerdos colectivos sui generis, en los cuales los
trabajadores se encuentran reglados en parte por
una situaciéon de caracter reglamentaria y en parte
en una situacién de naturaleza contractual®,

En muchas de las negociaciones realizadas log
trabajadores han presionado por medio de huelgas
ilegales que les han permitido llegar a acuerdos
ventajosos con el Gobierno, como ha ocurrido en’
los sectores de la salud y educacion.

Creemos imperioso y urgente que nuestro pais
se integre a las tendencias internacionales en
esta materia, en orden a reconocer el derecho de
negociar de los funcionarios publicos junto al
derecho de huelga, con una adecuada regulacién
legal a fin de extender el derecho colectiva dei
trabajo a estos trabajadores y controlar las
Numerosas husigas informales que se producen
en la préctica y que muchas veces afectan
servicios esenciales.

Por lo anterior, seria necesario realizar las
enmiendas constitucionales y legaies pertinentes.

Un paso adelante seria la eventual aprobacion por
parte del poder legislativo de| Convenio de Ia OIT
N® 151, sobre Ia proteccién del derecho de
sindicacién y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en Ia administracién publica,
de 1978, el cual contiene nommas sobre el derecho
de sindicacién, respecto de las facilidades que
deben concederse a las organizaciones de
empleados pablicos, acerca de los procedimientos
para la determinacién de las condiciones de

%Camerlynck, G.H. y Lyon-Caen, G., Derecho de!
Trabajo, Madrid, Aguilar, 1974, p. 468. Estos autores se
rafieren a la situacién del personal de las empresas
nacionalizadas en Francia. No obstante, opinamos que
sus observaciones son absolutamente pertinentes a los
acuerdos colectivos del sector publico.
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empleo, sobre la solucién de conflictos y respecto
de los derechos civiles y politicos de los empleados
publicos.

La regulacién legal de esta materia en nuestro pais
ofrece diversas ventajas. En primer lugar, serian
reconacidos los derechos sindicales de los
trabajadores del sector publico, como ha ocurrido
desde hace afios en el derecho comparado.

En segundo lugar, podria establecerse cierto control
sobre estas negociaciones por parte de la sociedad,
a fin de velar por el interés general.

En tercer lugar, la negociacién colectiva en el sector
publico chileno permitiria a las partes planificar de

mejor fcrma su participacién negociadora y,
especialmente al Gobierno, una mayor
racionalizacién de las peticiones de aumentos
salariales.

Finalmente, permitiria mejorar las relaciones
laborales en el sector publico, estableciendo vias
formales para que estos trabajadores formulen sus
pretensiones y negocien con el Gobiemo. Otro
camino es mantener la situacién actual, que no les
impide negociar en la practica, y que deja fuera de
control a muchas de las paralizaciones o
movilizaciones con las cuales se presiona por
aumentos salariales en el sector, afectandose a
veces intereses generales en areas de vital
importancia como la salud y la educacion.

claramente dicha circunstancia,

-

Articulo 46°: Asociacidn entre abogados.

El abogado sélo podrd asociarse para ejercer la profesion con otros
colegas, y en ningun caso con el propdsito ostensible o implicito de
aprovechar su influencia para conseguir asuntos.

El nomvre de la asociacién habrd de ser el de uno o mas de sus
componentes con exclusién de cualquiera otra designacion, Fallecido
un miembro, su nombre podrd mantenerse siempre que se advierta

Si uno de los asociados acepta un puesto oficial incompatible con el
efercicio de la profesion, deberad retirarse de la Asociacion a que
pertnezca y su nombre dejard de usarse.

J

Cddigo de Etica Profesional

J
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